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Голові Національної комісії,
що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики 
та комунальних послуг
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Про зауваження і пропозиції  стосовно 
внесення змін до Порядку визначення 
витрат на оплату праці

Шановний Юрію Миколайовичу!

ТОВ "ЕНЕРА СУМИ" висловлює Вам свою повагу і надає свої зауваження і пропозиції стосовно 
внесення зміни до Порядку визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на 
послуги з розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського (оперативно-
технологічного) управління, послуги постачальника універсальних послуг, виробництво теплової та 
виробництво електричної енергії. Національною комісією, що здійснює державне регулювання у 
сферах енергетики та комунальних послуг, розроблено проєкт постанови «Про внесення зміни до 
Порядку визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на послуги з розподілу 
електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського (оперативно-технологічного) 
управління, послуги постачальника універсальних послуг, виробництво теплової та виробництво 
електричної енергії»

Проєкт постанови розроблено з метою дотримання обґрунтованості розрахунку витрат на 
оплату праці в частині визначення річних витрат на оплату праці для відповідного ліцензіата, 
врахованого в Порядком визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на послуги з 
розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського (оперативно-
технологічного) управління, послуги постачальника універсальних послуг, виробництво теплової та 
виробництво електричної енергії», затвердженим постановою НКРЕКП від 26 жовтня 2015 року № 
2645, та розміщено на сайті НКРЕКП для надання зауважень та пропозицій.

Заздалегідь вдячні.

Додаток: 1. Зауваження та пропозиції до проєкту постанови НКРЕКП "Про внесення зміни до Порядку 
визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на послуги з 
розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського 
(оперативно-технологічного) управління, послуги постачальника універсальних 
послуг, виробництво теплової та виробництво електричної енергії" на 1 арк. у 1 
прим.

З повагою

Директор
Ірина ЛОШАК

Виконавець:
ФЕВ,Головань І.В. 0542(660-979)(690)

mailto:info@sm.enera.ua


Додаток 

Зауваження та пропозиції стосовно внесення зміни до Порядку визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на 
послуги з розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського (оперативно-технологічного) управління, 

послуги постачальника універсальних послуг, виробництво теплової та виробництво електричної енергії

Редакція НКРЕКП Зауваження та пропозиції  Обґрунтування

Постанова НКРЕКП від 26.10.2015 № 2645 зі змінами
Порядок визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на послуги з розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, 

диспетчерського (оперативно-технологічного) управління, послуги постачальника універсальних послуг, виробництво теплової та виробництво 
електричної енергії

Розділ 2. пункт 2.1 Порядку 
визначення річних витрат на 

оплату праці для відповідного 
ліцензіата здійснюється з 
урахуванням коефіцієнта 

зростання витрат на оплату для i-
го ліцензіата, що передбачає 

приведення середньої заробітної 
плати в розрахунку на одного 

штатного працівника i-го 
ліцензіата до рівня середньої 

заробітної плати в розрахунку на 
одного штатного працівника, 

зайнятого в промисловості (Кі). 
При визначенні коефіцієнта Кі 

враховується показник пром ЗПі – 
середня заробітна плата в 

розрахунку на одного штатного 
працівника, зайнятого в 

промисловості на території 
діяльності i-го ліцензіата, 

наростаючим підсумком за 
звітними даними періоду із січня 

по серпень року, що передує року, 
на який визначаються витрати на 

оплату праці.

Розділ 2. пункт 2.1 Порядку 
визначення річних витрат на оплату 

праці для відповідного ліцензіата 
здійснюється з урахуванням 

коефіцієнта зростання витрат на 
оплату для i-го ліцензіата, що 

передбачає приведення середньої 
заробітної плати в розрахунку на 
одного штатного працівника i-го 

ліцензіата до рівня середньої 
заробітної плати в розрахунку на 

одного штатного працівника, 
зайнятого в промисловості (Кі). При 

визначенні коефіцієнта Кі 
враховується показник пром ЗПі – 

середньомісячну заробітну плату за 
видами економічної діяльності у 

промисловості за 1 квартал 
поточного року, офіційно 

підтвержений статистичним 
управлінням.

У зв’язку з військовою агресією рф проти України, відповідно до 
Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших 
документів у період дії воєнного стану або стану війни», фізичні особи, 
фізичні особи-підприємці, юридичні особи під час дії воєнного стану або 
стану війни мають право не подавати статистичну й фінансову звітність. ані 
щодо середньої заробітної плати штатних працівників промисловості в 
Україні за період січень – серпень року, що передує року, на який 
визначаються витрати на оплату праці, якщо Держстатом ці статистичні 
дані не опубліковються.

Пропонуємо, у разі відсутності звітних даних Держстату щодо 
середньомісячної заробітної плати штатних працівників за видами 
економічної діяльності у промисловості в розрізі регіонів України у січні – 
серпні поточного року для розрахунку середньої заробітної плати в 
розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості на 
території діяльності i-го ліцензіата (пром ЗПі) застосовувати 
середньомісячну заробітну плату за видами економічної діяльності у 
промисловості за 1 квартал, що передує року, на який визначається ВОП 
офіційно підтвержений статистичним управлінням.

 



Шановний Юрію Миколайовичу!

Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг, розроблено проєкт постанови «Про внесення зміни до Порядку 
визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на послуги з розподілу 
електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського (оперативно-
технологічного) управління, послуги постачальника універсальних послуг, виробництво 
теплової та виробництво електричної енергії»

Проєкт постанови розроблено з метою дотримання обґрунтованості розрахунку витрат 
на оплату праці в частині визначення річних витрат на оплату праці для відповідного ліцензіата, 
врахованого в Порядком визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на 
послуги з розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського 
(оперативно-технологічного) управління, послуги постачальника універсальних послуг, 
виробництво теплової та виробництво електричної енергії», затвердженим постановою 
НКРЕКП від 26 жовтня 2015 року № 2645, та розміщено на сайті НКРЕКП для надання 
зауважень та пропозицій.

ТОВ «ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ» надає пропозиції до проєкту постанови НКРЕКП «Про 
внесення зміни до Порядку визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на 
послуги з розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського 
(оперативно-технологічного) управління, послуги постачальника універсальних послуг, 
виробництво теплової та виробництво електричної енергії».

Додаток : Зауваження та пропозиції до проєкту постанови НКРЕКП «Про внесення зміни 
до Порядку визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на послуги з 
розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського (оперативно-
технологічного) управління, послуги постачальника універсальних послуг, виробництво 
теплової та виробництво електричної енергії» - на 1 арк.

З повагою
В.о. директора                                                                      Л.П. Самовтор

ТОВ «ЕНЕРА ЧЕРНІГІВ» 
код ЄДРПОУ 41823846
Адреса: пр. Перемоги, 126Б,  м.Чернігів, 14013
Кол- центр:(0462)94-15-00 Тел: (0462)654-629
E-mail: info@cn.enera.ua
http://cn.enera.ua/

Голові Національної комісії,
що здійснює державне регулювання
у сферах енергетики
та комунальних послуг
Власенку Ю.М.
вул. Cім’ї Бродських, 19
м. Київ, 03057



Додаток  

Зауваження та пропозиції стосовно внесення зміни до Порядку визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на 

послуги з розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, диспетчерського (оперативно-технологічного) управління, 

послуги постачальника універсальних послуг, виробництво теплової та виробництво електричної енергії 

Редакція НКРЕКП Зауваження та пропозиції   Обґрунтування 
 

Постанова НКРЕКП від 26.10.2015 № 2645 зі змінами 

Порядок визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на послуги з розподілу електричної енергії, передачі електричної енергії, 
диспетчерського (оперативно-технологічного) управління, послуги постачальника універсальних послуг, виробництво теплової та виробництво 

електричної енергії 
Розділ 2. пункт 2.1 Порядку 
визначення річних витрат на 

оплату праці для відповідного 
ліцензіата здійснюється з 
урахуванням коефіцієнта 

зростання витрат на оплату для i-
го ліцензіата, що передбачає 

приведення середньої заробітної 
плати в розрахунку на одного 

штатного працівника i-го 
ліцензіата до рівня середньої 

заробітної плати в розрахунку на 
одного штатного працівника, 

зайнятого в промисловості (Кі). 
При визначенні коефіцієнта Кі 

враховується показник пром ЗПі – 
середня заробітна плата в 

розрахунку на одного штатного 
працівника, зайнятого в 

промисловості на території 
діяльності i-го ліцензіата, 

наростаючим підсумком за 
звітними даними періоду із січня 

по серпень року, що передує року, 
на який визначаються витрати на 

оплату праці. 

Розділ 2. пункт 2.1 Порядку 
визначення річних витрат на оплату 

праці для відповідного ліцензіата 
здійснюється з урахуванням 

коефіцієнта зростання витрат на 
оплату для i-го ліцензіата, що 

передбачає приведення середньої 
заробітної плати в розрахунку на 
одного штатного працівника i-го 

ліцензіата до рівня середньої 
заробітної плати в розрахунку на 

одного штатного працівника, 
зайнятого в промисловості (Кі). При 

визначенні коефіцієнта Кі 
враховується показник пром ЗПі – 

середньомісячну заробітну плату за 
видами економічної діяльності у 

промисловості за 2 квартал 
поточного року. 

У зв’язку з військовою агресією рф проти України, відповідно до 

Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших 

документів у період дії воєнного стану або стану війни», фізичні особи, 

фізичні особи-підприємці, юридичні особи під час дії воєнного стану або 

стану війни мають право не подавати статистичну й фінансову звітність. ані 

щодо середньої заробітної плати штатних працівників промисловості в 

Україні за період січень – серпень року, що передує року, на який 

визначаються витрати на оплату праці, якщо Держстатом ці статистичні 

дані не опубліковються. 

Пропонуємо, у разі відсутності звітних даних Держстату щодо 

середньомісячної заробітної плати штатних працівників за видами 

економічної діяльності у промисловості в розрізі регіонів України у січні – 

серпні поточного року для розрахунку середньої заробітної плати в 

розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості на 

території діяльності i-го ліцензіата (пром ЗПі) застосовувати 

середньомісячну заробітну плату за видами економічної діяльності у 

промисловості за 2 квартал, що передує року, на який визначається ВОП 

(дані опубліковуються щоквартально на сайті Державної служби 

статистики України). 

 

 




























































