
Додаток  

Опис вакансії 
        

Загальні умови 

Назва та категорія посади, стосовно якої 

прийнято рішення про необхідність 

призначення 

головний спеціаліст відділу інвестиційної 

політики та технічного розвитку управління 

забезпечення балансової надійності 

Департаменту енергоринку, категорія «В» 

 

Посадові обов’язки - опрацювання матеріалів, підготовка інформації 

та відповідних розрахунків щодо 

схвалення/перегляду інвестиційних програм та 

встановлення/зміни витрат на проведення 

ремонтних робіт ліцензіатів з виробництва 

електричної та/або теплової енергії на 

теплоелектроцентралях (далі – ТЕЦ), 

теплоелектростанціях (далі – ТЕС), атомних 

електростанціях (далі – АЕС) та когенераційних 

установках (далі – КУ); 

- опрацювання інформації, яка надається 

ліцензіатами з виробництва електричної та/або 

теплової енергії на ТЕЦ, ТЕС, АЕС та КУ, щодо 

виконання ремонтних робіт; 

- розробка або участь у розробці нормативної 

бази щодо порядку формування інвестиційних 

програм ліцензіатів з виробництва електричної 

та/або теплової енергії на ТЕЦ, АЕС та КУ, а 

також участь у розробці нормативної бази щодо 

формування, розрахунку та встановлення тарифів 

на електричну та/або теплову енергію, що 

виробляється на ТЕЦ, ТЕС, АЕС та КУ в межах 

компетенції Відділу; 

- розробка або участь у розробці проєктів рішень 

НКРЕКП з питань, що належать до компетенції 

Відділу, участь у підготовці річного звіту 

НКРЕКП, а також надання пропозицій щодо 

внесення змін до законів України та інших 

нормативно-правових актів, які регулюють 

правові, економічні та організаційні засади 

формування інвестиційної політики та 

технічного розвитку у сфері виробництва 

теплової енергії в межах компетенції Відділу; 

- участь у здійсненні моніторингу безпеки 

постачання електричної енергії та надання на 

запит центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізацію державної 

політики в електроенергетичному комплексі, 

відповідну інформацію для оцінювання ризиків 

порушення безпеки постачання електричної 

енергії та підготовки звіту про результати 

моніторингу безпеки постачання електричної 

енергії в межах компетенції Відділу; 

- участь в опрацюванні матеріалів в ході 

підготовки до затвердження звіту з оцінки 



відповідності (достатності) генеруючих 

потужностей в межах компетенції Відділу; 

- надання консультації та роз’яснень щодо 

формування ремонтних робіт та інвестиційних 

програм для ліцензіатів з виробництва 

електричної та/або теплової енергії на ТЕЦ, ТЕС, 

АЕС та КУ в межах компетенції Відділу; 

- опрацювання та підготовка проєктів відповідей 

на запити комітетів Верховної Ради України, 

народних депутатів України, Секретаріату 

Кабінету Міністрів України, органів державної та 

місцевої влади, ліцензіатів, підприємств, установ, 

організацій, в межах компетенції Відділу; 

- дотримання законодавства при роботі з 

документами з грифом обмеження доступу «Для 

службового користування» в межах компетенції 

Відділу. Участь у програмах обміну досвідом, 

навчання та підвищення кваліфікації працівників 

НКРЕКП; 

- виконання доручень Голови НКРЕКП, членів 

НКРЕКП, Керівника апарату НКРЕКП, 

директора Департаменту, начальника Управління 

та начальника Відділу; 

 

Умови оплати праці - посадовий оклад відповідно до штатного 

розпису; 

- надбавка до посадового окладу за ранг 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання 

оплати праці працівників державних органів»; 

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 

Закону України «Про державну службу») 

  
Інформація про строковість призначення на 

посаду  

строкове призначення в період дії воєнного стану 

(строк призначення особи, яка досягла 65-

річного віку, становить один рік з правом 

повторного призначення без обов’язкового 

проведення конкурсу щороку) 

 

Перелік документів, які необхідно надати 

для призначення на посаду державної 

служби в період дії воєнного стану, в тому 

числі спосіб подання, адреса та строк їх 

подання  

1. Заява;  

2. Резюме довільної форми; 

3. Паспорт громадянина України; 

4. Диплом про освіту (підтвердження наявності 

відповідного ступеня вищої освіти); 

5. Військовий квиток з відміткою про взяття на 

військовий облік; 

6. Трудова книжка. 

 

Документи подаються на електронну адресу 

Kolomiiets@nerc.gov.ua до 14:00 години                         

12 липня 2022 року  

 

Прізвище, ім’я та по батькові, номер 

телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з 

питань призначення на посаду 

 

Коломієць Інна Вікторівна, 204-71-53 

Kolomiiets@nerc.gov.ua  

 

mailto:Kolomiiets@nerc.gov.ua
mailto:Kolomiiets@nerc.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта ступінь вищої освіти не нижче молодшого 

бакалавра або бакалавра 

2. Досвід роботи не потребує 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою  

4. Володіння іноземною мовою не потребує 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції» та 

іншого законодавства 

 

2. Знання законодавства у сфері Знання: 

Закону України «Про Національну комісію, що 

здійснює державне регулювання у сферах 

енергетики та комунальних послуг»; 

Закону України «Про ринок електричної енергії»; 

Закону України «Про теплопостачання»; 

Закону України «Про ціни і ціноутворення»; 

Закону України «Про комбіноване виробництво 

теплової та електричної енергії (когенерацію) та 

використання скидного енергопотенціалу»; 

постанови НКРЕКП від 15.10.2015 №2585 «Про 

затвердження Порядку формування 

інвестиційних програм ліцензіатів з виробництва 

електричної та теплової енергії на 

теплоелектроцентралях та когенераційних 

установках»; 

постанови НКРЕКП від 30.06.2015 №1972 "Про 

затвердження Порядку формування 

інвестиційних програм ліцензіатів з передачі 

електричної енергії магістральними та 

міждержавними електричними мережами та з 

виробництва теплової та/або електричної енергії 

на атомних електростанціях, 

гідроелектростанціях та гідроакумулюючих 

електростанціях"; 

постанови НКРЕКП від 01.08.2017 №991 «Про 

затвердження Методики формування, 

розрахунку та встановлення тарифів на 

електричну та (або) теплову енергію, що 

виробляється на теплоелектроцентралях, 

теплових електростанціях та когенераційних 

установках» 

 

3. Спеціальні вимоги до досвіду роботи  бажано досвід роботи у сфері енергетики. 

 


