
Додаток 3 

 Опис вакансії 
          

Загальні умови 

Назва та категорія посади, стосовно якої 

прийнято рішення про необхідність 

призначення 

головний спеціаліст відділу аналізу та нагляду за 

роботою ринку електричної енергії управління 

моніторингу та аналізу роботи ринку 

електричної енергії Департаменту енергоринку, 

категорія «В» 

Посадові обов’язки – здійснення нагляду за дотриманням 

оператором ринку, оператором системи передачі, 

зокрема і в ролі адміністратора розрахунків, 

адміністратора комерційного обліку, 

організаторами електронних аукціонів з продажу 

електричної енергії за двосторонніми 

договорами, операторами товарних бірж та 

інших організованих майданчиків, на яких 

здійснюється торгівля електричною енергією 

зобов’язань щодо 

розміщення/оприлюднення/надання інформації; 

– здійснення аналізу функціонування ринку 

електричної енергії (крім роздрібного ринку 

електричної енергії) та його сегментів, 

електронних аукціонів з купівлі-продажу 

електричної енергії за двосторонніми 

договорами, товарних бірж та інших 

організованих майданчиків, на яких 

здійснюється торгівля електричною енергією, а 

також оптового енергетичного ринку та 

поведінки суб’єктів господарювання на 

щоденній/щодекадній/щомісячній основі 

відповідно до вимог діючого законодавства, у 

частині оцінки: 

рівня прозорості та конкуренції на оптовому 

ринку, 

рівня відкриття та ефективності функціонування 

ринку, 

господарсько-торговельних операцій, 

пов’язаних з оптовими енергетичними 

продуктами, 

ринкової поведінки та інформації про 

господарсько-торговельні операції на оптовому 

енергетичному ринку, включаючи виконані та 

невиконані заявки, наданої Регулятору 

учасниками оптового енергетичного ринку, 

особами, які професійно організовують операції 

з оптовими енергетичними продуктами, та 

торговими репозиторіями; 



– здійснення підготовки результатів аналізу 

функціонування ринку електричної енергії у 

вигляді аналітичних матеріалів як у паперовому, 

так і в електронному вигляді, службових 

документів, інформаційних повідомлень або 

звітів, рекомендацій тощо; 

– участь у підготовці матеріалів та пропозицій 

щодо вдосконалення законодавства у межах 

компетенції відділу, у тому числі у процесі 

імплементації та транспозиції у національне 

законодавство норм законодавства, 

передбачених Угодою про асоціацію між 

Україною, з однієї сторони, та Європейським 

Союзом, Європейським співтовариством з 

атомної енергії і їхніми державами-членами, з 

іншої сторони, Договором про заснування 

Енергетичного Співтовариства та іншими 

документами, які спрямовані на створення 

єдиного ринку електричної енергії в рамках 

Енергетичного Співтовариства, інтеграцію  

енергетичної інфраструктури України з 

енергетичною інфраструктурою Європейського 

Союзу; 

– участь у підготовці проєкту щорічного звіту 

НКРЕКП у частині  питань, що належать до 

компетенції відділу; 

– розгляд та підготовка проєктів рішень НКРЕКП 

з питань, що належать до компетенції відділу; 

– участь у заходах міжнародного 

співробітництва, а також у програмах обміну 

досвідом, навчання та підвищення кваліфікації 

працівників НКРЕКП; 

– виконання доручень Голови НКРЕКП, членів 

НКРЕКП та керівника апарату НКРЕКП, 

директора Департаменту, начальника 

управління, начальника відділу. 

Умови оплати праці – посадовий оклад відповідно до штатного 

розпису; 

– надбавка до посадового окладу за ранг 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання 

оплати праці працівників державних органів»; 

– надбавки та доплати (відповідно до статті 52 

Закону України «Про державну службу»). 

Інформація про строковість призначення на 

посаду 
 

строкове призначення в період дії воєнного стану 

(строк призначення особи, яка досягла 

65-річного віку, становить один рік з правом 

повторного призначення без обов’язкового 

проведення конкурсу щороку). 

Перелік документів, які необхідно надати 

для призначення на посаду державної 

1. Заява;  

2. Резюме довільної форми; 



служби в період дії воєнного стану, в тому 

числі спосіб подання, адреса та строк їх 

подання 
 

3. Паспорт громадянина України; 

4. Диплом про освіту (підтвердження наявності 

відповідного ступеня вищої освіти); 

5. Військовий квиток з відміткою про взяття на 

військовий облік; 

6. Копія трудової книжки. 

 

Документи подаються на електронну адресу 

Kolomiiets@nerc.gov.ua до 15:00 години 2 серпня 

2024 року  

 

Прізвище, ім’я та по батькові, номер 

телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з 

питань призначення на посаду 

Коломієць Інна Вікторівна, 204-71-53 

Kolomiiets@nerc.gov.ua  

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта ступінь вищої освіти не нижче молодшого 

бакалавра або бакалавра 

2. Досвід роботи не потребує 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою  

4. Володіння іноземною мовою не потребує 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції» та 

іншого законодавства 

2. Знання законодавства у сфері Знання: 

Закону України «Про Національну комісію, що 

здійснює державне регулювання у сферах 

енергетики та комунальних послуг»; 

Закону України «Про ринок електричної енергії»; 

Закону України «Про альтернативні джерела 

енергії»; 

Закону України «Про державну допомогу 

суб'єктам господарювання»;  

Закону України «Про Антимонопольний комітет 

України»; 

Постанови НКРЕКП від 14.03.2018 № 307 «Про 

затвердження Правил ринку»; 

Постанови НКРЕКП від 14.03.2018 № 308 «Про 

затвердження Правил ринку «на добу наперед» та 

внутрішньодобового ринку»; 

постанови Кабінету Міністрів України від 

05.06.2019 № 499 «Про затвердження Порядку 

проведення електронних аукціонів з продажу 

електричної енергії за двосторонніми 

договорами»; 
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постанови Кабінету Міністрів України від 

05.06.2019 № 483 «Про затвердження Положення 

про покладення спеціальних обов’язків на 

учасників ринку електричної енергії для 

забезпечення загальносуспільних інтересів у 

процесі функціонування ринку електричної 

енергії». 

3. Спеціальні вимоги до досвіду роботи   

 

 

 




